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O componente curricular tem como propdsito levar os estudantes a conhecer, compreender e refletir sobre os conceitos e
tendéncias do empreendedorismo, bem como sua importancia para a vida pessoal, profissional, académica e social. Discute
tendéncias e oportunidades de mercado, proporcionando ao aluno a experiéncia de uma jornada de autorreflexdo sobre as
habilidades, atitudes, objetivos e valores essenciais para empreender e definir seus planos de vida e carreira, permitindo que
assumam novos papéis e desenvolvam novas competéncias.

Objetivos Conceituais Objetivos Procedimentais e Habilidades Objetivos Atitudinais e Valores

Conhecer e refletir sobre liderancga e as

competéncias-chave essenciais para Identificar e empoderar-se de habilidades e atitudes . . .
e . Valorizar a atitude empreendedora, seja

empreender essenciais para desenvolvimento do pensamento e da

na vida pessoal, profissional, como gestor
de uma organizagdo, proprietario ou
auténomo.

acdo empreendedora, em diregdo a seus projetos de
Conhecer e se apropriar das dimensdes do | vida e carreira.

empreendedorismo em suas vertentes
pessoal, académica, social e de negdcios. | Compreender a complexidade de ser empreendedor,
relacionando a atitude empreendedora, a criatividade
Compreender o processo de empreender e | e 0 uso de tecnologia e inovagdo em processos

de identificar oportunidades em diversos | empreendedores.

contextos, considerando seus projetos de
vida e de carreira.

Sensibilizar para as  competéncias
empreendedoras e os valores subjacentes ao
desenvolvimento dos seus projetos de vida
e de carreira.

Conteudo Programatico

Contetdo Programatico
1 - Habilidades e atitudes essenciais para empreender

Propésito de vida e de carreira

O comportamento Empreendedor

Desenvolvendo Lideranga e Competéncias empreendedoras

Trajetorias empreendedoras

- Empreendedorismo no contexto contemporaneo

2.1. Perspectiva histdrica

Empreendedorismo na contemporaneidade

Impacto da Globalizag@o e das novas tecnologias na agdo empreendedora
3 - Diferentes formas de empreender

Empreendedorismo por Necessidade e Oportunidade

Negocio Proprio, Intraempreendedorismo ¢ Empreendedorismo Social

Outras formas de empreender

4 - Revolugao tecnolodgica, tendéncias de mercado e novas oportunidades de empreender

Revolugdo Tecnoldgica criando oportunidades de negocio
Analise Setorial ¢ Tendéncias de Mercado

Metodologia
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A metodologia prevé aulas expositivas dialogadas e o uso de recursos de metodologias ativas envolvendo dinamicas como sala de aula invertida,
rotagdo por estagdes, em conjunto com dinadmicas que privilegiam a aplicagdo dos conhecimentos na pratica. Como recursos de apoio, o professor
podera utilizar discussao de textos complementares, estudos de casos, videos, jogos entre outras possiblidades.

A sala de aula deve ser vista como um ambiente de trabalho e integragdo, onde os alunos possam desenvolver o autoconhecimento, o pensamento
critico, a criatividade e a experimentacdo, sempre que possivel associando os temas do componente a problemas e desafios do mundo real, bem
como a seus projetos de vida e de carreira.

Avaliagao

A avaliagdo sera definida pelo docente do componente curricular seguindo o Regulamento Académico dos Cursos de Graduagao. De acordo com
0 Ato A-RE-27/2020 de 20 de janeiro de 2021:

A avaliagdo do rendimento escolar deve ser composta por eventos avaliativos planejados de acordo com a proposta de aprendizagem do
componente curricular. Esses eventos avaliativos devem ser operacionalizados pelo uso de multiplos instrumentos avaliativos, tais como: provas,
projetos, portfolio, relatérios, seminarios, participagdes em atividades sincronas ou assincronas no ambiente virtual de aprendizagem e outras
formas de acompanhamento da progressdo da aprendizagem dos alunos, em conformidade com o Projeto Pedagogico e o Plano de Ensino,
contemplando as fungdes diagnostica, formativa e somatica.
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Plano de aula semanal

12/02 Aula 01: Apresentagao plano de ensino, conteudos e dindmicas da disciplina.

19/02 Aula 02: Propésito de vida e carreira.
Atividade individual: Preparar o Pitch Job

26/02 Aula Magna Design

05/03 Feriado Carnaval

12/03 Aula 03: Protagonismo de carreira e habilidades sociais para o trabalho em
equipe. (Conceitos e Comunicagao)
NI1: Pitch Job (5,0) (N1)

19/03 Aula 04: Habilidades sociais para o trabalho em equipe. (Lideranga)
Atividade em grupo: Entrevistar um lider empreendedor.

26/03 Semana de Integragao (sem aula)

02/04 NI2: Entrevista Lider Empreendedor (5,0) (N1)

09/04** NI2: Entrevista Lider Empreendedor (5,0) (N1)

16/04 Aula 05: Empreendedorismo e Intraempreendedorismo
Atividade em grupo: Andlise filme Air: a histéria por tras do logo.

23/04 Aula 06: Diferentes formas de empreender
NI3: Analise do filme Air a histéria por tras do logo. (3,0) (N2)

30/04 Aula 07: Trajetérias Empreendedoras

07/05 Aula 08: O processo empreendedor e o ecossistema das startups.

14/05 Aula 9: Criatividade e Inovagao

21/05 Aula 10: Revolugao tecnologica, tendéncias de mercado e novas oportunidades
de empreender.

28/05** NI4: Prova Individual (7,0) (N2)

04/06 AVALIACAO SUBSTITUTIVA
Prova Individual

11/06 AVALIACAO FINAL

Prova Individual




